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EQUIPARAGAO SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS - PROJETO DE LEI N°
1085/23

Orlando José de Almeida

Advogado Sécio em Homero Costa Advogados

Encontra-se em tramitacdo perante a Camara dos Deputados o Projeto de Lei n©
1085/23, encaminhado pelo Poder Executivo, que dispde sobre a igualdade salarial e

remuneratdria entre mulheres e homens para o exercicio de mesma fungao.

O Projeto de Lei em alguns aspectos ndao representa novidade, considerando que a
proibicdo contra a discriminacdo de género de forma geral e, ainda, com relagcdo a
diferenciacdo salarial e remuneratéria entre mulheres e homens é prevista em nosso
ordenamento juridico, notadamente na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

De fato, a nossa Lei Maior preconiza a igualdade de tratamento entre homens e
mulheres (artigo 5°, caput e incisos I e XLI), e que o Estado tem o dever de
“promover o bem de todos”, e de eliminar e punir as modalidades de intolerancia e

discriminacdo (artigo 39, inciso IV, da CF).

Ja o artigo 79, e o seu inciso XXX, estabelecem que constitui direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a “proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de

critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.”

Especificamente quanto a vedacao de diferenca salarial, a CLT determina no seu artigo
461 que “sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,

sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.”

Ademais, no paragrafo 6°, do referido dispositivo da Consolidagdo, consta que “no
caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, o juizo determinara,

além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
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discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Assim, o direito de exigir do empregador o pagamento de salarios iguais para homens
e mulheres, que exercem idénticas fungdes, e de postular a punicdo em caso de
inobservancia do referido comando, ja estao contemplados no ordenamento legal em

vigor.

Noutro norte, as novidades de maior relevancia contidas no Projeto de Lei sdo:

A previsdo de revogacao do § 69, do artigo 461, da CLT, para majorar a multa acima
apontada em valor que ‘“equivalera ao décuplo do maior saldrio pago pelo

empregador, elevado em cem por cento em caso de reincidéncia.”

O Projeto de Lei dispbe que serao estabelecidos mecanismos para apuragao de
transparéncia salarial e remuneratéria, bem como de fiscalizacdo para verificacdo de

eventual discriminacao.

Alids, sera “determinada a publicacdo de relatérios de transparéncia salarial e
remuneratéria pelas pessoas juridicas de direito privado com vinte ou mais
empregados”, na forma a ser regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
de modo a permitir “a comparagdo objetiva entre os saldrios e remuneragdes de

homens e mulheres”.

Caso seja constatada ou identificada a desigualdade, o empregador (pessoa juridica
de direito privado) devera apresentar e implementar plano de agdo para sua corregao,
“com metas e prazos, garantida a participacdo de representantes das entidades
sindicais e de representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores nos locais de

trabalho.”

Merece registro que se as medidas forem descumpridas, podera ser aplicada multa
administrativa pelos auditores ficais do MTE, no valor correspondente a cinco vezes o

maior salario pago pelo empregador, elevada em 50% em caso de reincidéncia.
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Destaca-se, ainda, que consta do Projeto de Lei que “presume-se comprovada a
discriminacdo, na hipdtese de identificagdo de desigualdade salarial injustificada entre
mulheres e homens, verificada em relatério de transparéncia salarial e remuneratoria

elaborado pelo empregador.”

E relevante asseverar que durante o periodo da relacdo de emprego, o julgador
podera conceder liminar, até decisdo final do processo, em Acdo Trabalhista visando
“a imediata equiparacdo salarial e remuneratéria entre mulheres e homens, uma vez
comprovada a discriminacdo nos termos do disposto no art. 461 desta Consolidacdo

das Leis do Trabalho.”.

Além da possiblidade de incidéncia das multas acima mencionadas, existe previsdo de
arbitramento em favor da empregada de indenizagdao por danos morais, a depender

das especificidades do caso concreto.

Dessa forma, na hipdétese de aprovacdo e conversao do Projeto em Lei, o 6nus para os
empregadores, acaso seja comprovada a discriminacdo quanto ao pagamento de
salarios diferenciados entre homens e mulheres, no exercicio das mesmas atividades,

sera ainda maior em comparagao ao atualmente existente.
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