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Encontra-se em tramitacdo perante a Camara dos Deputados o Projeto de Lei n©

6.906/13, que tem como finalidade instituir o consércio de empregadores urbanos.

O Deputado Federal Luiz Lima (PL-RJ), no relatério apresentado em 06 de junho do ano
em curso, destacou que “a Proposta tem origem no Projeto de Lei do Senado n© 478,
de 2012, apresentada pelo nobre Senador Rodrigo Rollemberg, que, em sua justificacdo,
apontou que a proposicdo objetivava possibilitar a divisdo dos encargos patronais entre
0s membros do consorcio, preservando todos os direitos dos trabalhadores, inclusive
previdenciarios, por meio de um contrato de trabalho em periodo integral e de duracédo
indeterminada, como medida de equacionamento dos interesses das categorias

profissionais e econémicas.”

O que se busca com a formagdo do consorcio, de um lado, é evitar os riscos, mediante
rateio dos custos, de eventualmente o tomador dos servigos admitir trabalhadores sem
o registro de emprego e, de outro lago, reduzir a grande rotatividade da mao de obra,
garantindo aos prestadores dos servicos de forma imediata os seus direitos

previdenciarios e trabalhistas.

Em nossa legislacao ja existe o consércio de empregadores rurais, que teve origem na
Portaria do Ministério do Trabalho n© 1.964/1999 e, posteriormente, na Lei n©°
10.256/2001. Essa norma acrescentou a Lei n® 8.212/1991 o art. 25-A, que serviu de

inspiracdo para pretendida criagao e efetivacdo do consércio de empregadores urbanos.

O projeto, inicialmente, previa a possibilidade de formagdo de consércios por pessoas

fisicas e juridicas, entretanto, foi modificado para alcangar apenas as pessoas fisicas.
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E para chegar a esta conclusao o Deputado Federal Luiz Lima, na sua proposta de voto
seguiu a orientacao da Nota Técnica da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - ANAMATRA -, ao transcrever que “caso se integrem pessoas juridicas na
hipétese de tomadoras ocasionais de servicos de empregados, teriamos a facil
possibilidade de formalizacdo de consdrcio com empresa efetivamente agenciadora da
mé&o de obra. Estaria criada odiosa hipotese de substituicdo de empregados regulares
dos tomadores por pessoas submetidas a consércios ocasionais. E evidente a subversdo
da ideia do consdrcio como instrumento de formalizacdo de empregados historicamente
sem vinculo empregaticio. Aqui, teriamos exatamente o contrario da natureza do
instituto: o consdrcio atuando como instrumento de substituicdo de vinculo de emprego
estavel e efetivo com empregador Unico pela diluicdo entre tomadores formalmente

unidos para o ocasional aproveitamento do servi¢o”.

As principais regras contidas no Projeto de Lei sdo:

a) O consorcio sera equiparado ao empregador (artigo 2°, da CLT);

b) O documento que instituir o consércio devera ser registrado em cartdrio de
titulos e documentos do local da prestagéo dos servicos;

c) Deverad ser especificado no documento quem administrard as relagbes de
trabalho no consorcio, com poderes para contratar, gerir e demitir os
trabalhadores;

d) No documento devera conter o endereco, CPF, estado civil, identidade e, em caso
de profissdao regulamentada o registro profissional, de cada um dos integrantes;

e) Os membros do consércio serdao solidariamente responsaveis pelas obrigacdes e
pelos direitos previdenciarios e trabalhistas devidos aos empregados; e,

f) O trabalhador prestara servigos, exclusivamente, aos integrantes do consorcio.

Acaso seja o Projeto aprovado a nova Lei serd extremamente benéfica, tanto para os

tomadores, quanto para os prestadores dos servicos.

Dentre as vantagens destacam-se: Os empregadores (via consércio) terdo economia
com o rateio do 6nus decorrente da execugdo dos trabalhos. Os empregados terdo os
seus direitos previdenciarios e trabalhistas preservados. Além de trazer seguranca

juridica, evita-se os riscos da informalidade para ambos os lados.
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