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No dia 13 de maio do ano em curso foi publicada a Lei n® 14.151/2021, que contém

Unico artigo e um paragrafo. A redagdo € a seguinte:

Art. 10 Durante a emergéncia de saude publica de importdncia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer

afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficard a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de

teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

A norma teve como origem o Projeto de Lei n® 3932/2020, de autoria da Deputada

Federal Perpétua Almeida, do partido PCdoB do Acre.

Na Justificativa do Projeto foi mencionado que em “estudo publicado, a Federacao
Brasileira das Associacoes de Ginecologia e Obstetricia, FEBRASGO, manifestou
publicamente preocupagao com relagdo ao numero de mortes maternas decorrentes da

Covid-19” e, ao final, concluiu:

Ainda a SOGESP orienta que as gestantes, durante a pandemia, sejam trocadas
de funcdo ou atuem apenas em trabalho remoto - home office - ou, para os casos
nos quais essas opgdes nao forem viaveis, o afastamento da gestante em razdo
da pandemia pelo Covid-19, sabendo-se que o ndo afastamento pode afetar a

salde da gestante e do bebé.

Considerando que o isolamento social é a forma mais eficaz de evitar a

contaminacdo pelo virus e que qualquer infeccdo grave pode comprometer a
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evolucdo da gestacdo além de aumentar o risco de prematuridade, proponho o -
projeto de Lei em tela e solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta

proposicao.

Assim, pela relevancia do tema, resta evidenciada a grande importancia de aprovacao
da Lei.

No entanto, algumas ponderacdes se fazem necessarias.

Inicialmente, até mesmo quando se tratar de atividades que a empregada pode prestar
por “meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia”, o

impacto para o empregador ocorrera.

Essa afirmativa decorre porque é vedado ao empregador utilizar, inclusive, do sistema
hibrido, ou seja, semipresencial, mediante comparecimento da empregada para
execucao dos trabalhos em alguns dias e remoto em outros, o que em muitas situagdes

€ imprescindivel ou conveniente.

Realmente, quando ndo for possivel a prestacdo dos servicos totalmente de forma
remota a empregada “devera permanecer afastada das atividades de trabalho

presencial, sem prejuizo de sua remuneragdo.”

Com efeito, ndo se trata de faculdade, mas de obrigacdo do empregador afastar a sua

empregada gestante do trabalho presencial e de arcar com a sua remuneracao.

E esse Onus, em um momento de enormes dificuldades econdmicas geradas pela
pandemia e das medidas sanitarias restritivas, se torna inequivoco, principalmente, para

0s empregadores de pequeno porte.

Alids, merece ser realcado que a maioria das empresas brasileiras possuem menos de
5 (cinco) empregados. Nesse contexto, ndo é dificil imaginar o que podera representar
os custos para o empregador com a remuneragao de um colaborador sem a execugao

dos trabalhos.

Esse impacto, no entanto, pode ser amenizado quando for possivel utilizar de algumas
medidas com vigéncia em parte do periodo da pandemia, como é o caso das Medidas
Provisorias 1.045 e 1.046, publicadas em 28/04/2021.
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A Medida Proviséria 1.046/2021, instituiu “medidas trabalhistas que poderdo ser
adotadas pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data
de sua publicacao, para a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de
trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho

e emprego”.

As principais deliberacGes contidas na Medida Provisoria sdo relativas a antecipagao de
férias individuais, concessdo de férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de
feriados, utilizacdo de banco de horas, suspensdo de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho e, ainda, do diferimento do recolhimento do Fundo de

Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Noutro norte, a Medida Proviséria 1.045/2021, instituiu o Novo Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, também com duracdo de 120 (cento e vinte)
dias, para permitir reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, bem como

a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Logo, durante parte do periodo, e se a empregada preencher os requisitos previstos na

legislacdo em vigor, o empregador podera fazer uso das referidas normas.

Efetivamente, sao situacdes que permitem minimizar ou atenuar o custo financeiro, mas

nao soluciona o problema, considerando, especialmente, que:

(i) ndo existe certeza quanto ao tempo de vigéncia da lei, tendo em vista que
perdurara “durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional

decorrente do novo coronavirus”; e,

(ii) o empregador contrata o empregado para laborar e ndo o contrario, motivo
pelo qual qualquer afastamento gera prejuizo no andamento dos trabalhos e

impacta no resultado dos negodcios.

Diante do exposto, mas sem perder de vista a importancia da Lei 14.151/2021, seria
mais prudente, nesse momento conturbado e de grandes dificuldades para os
empregadores, que o Governo arcasse com os custos das contratagdes das empregadas
gestantes, nas hipdéteses em que o trabalho remoto for comprovadamente inviavel ou

impossivel, no periodo que durar o estado de “emergéncia de salde publica de
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importancia nacional decorrente do novo coronavirus”. Afinal, trata-se de mais um 6nus

ao empregador em época de dificil sobrevivéncia.
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